GIRESUN UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
EBELIK BOLUMU
UYGULAMA, STAJ VE iSLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii 6grencilerinin meslek derslerine yonelik bilgi ve becerilerini uygulama alanina
etkin sekilde entegre etmek igin gerceklestirecekleri Uygulama, Staj ve Isletmede Mesleki
Egitim ile ilgili temel usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii 6grencilerinin Uygulama, Staj ve Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda klinikte,
alanda, sahada uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel
kural, ilke ve yontemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun Ek 23 ve 24.
Maddeleri, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nun ilgili maddeleri, Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, Doktorluk-Hemsirelik-Ebelik-Dis Hekimligi-Veterinerlik-Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarmin Asgari Egitim Kosullarmin Belirlenmesine Dair Yonetmeligi'nin ilgili
maddeleri, Saglik Bakanlig1 Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi ve Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cer¢eve Y6netmeligi’nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

(2) Bu Yonerge, Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimiiniin
miifredat programlariyla uyumlu olarak yiiriitiilecektir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen,;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemine gore bir dersi tamamlamak ic¢in 6grenciye
yiiklenen 6dev, calisma ve sorumluluk miktarini,

b) Anabilim Dali: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
derslerinin ytiriitiildiigii anabilim dalini,

¢) Boliim: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinii,

¢) Bolim Baskani: Giresun Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim
Baskanini,

d) Dekan: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

e) Fakiilte: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

f) Fakiilte Kurulu: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Ebelik boliimiiniin ilk 7 yariyilindaki Ebelik
Esaslari, Normal Gebelik ve Bakim, Riskli Gebelik ve Bakim, Normal Dogum ve Dogum Sonu
Bakim, Riskli Dogum ve Dogum Sonu Bakim, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Halk Saglig,
Entegre Uygulama mesleki derslerini ve stajin1 basari ile tamamlayan 6grencilere 8. yariyilda
yapilan egitimi,

g) Komisyon: Ebelik miifredat programinda yer alan staj ve isletmede mesleki egitimi
yirlitmek, gerekli denetlemeleri saglamak ve degerlendirmek icin, Ebelik Bolim Baskanlig
tarafindan belirlenen ve biri Ebelik Boliimii Baskani olmak iizere, boliimden en az 2 6gretim
elemanindan olusan komisyonu,



h) Kurumlar: T.C. Saglik Bakanligina baghh kamu hastanelerini, 6zel hastaneleri, saglik
kurumlarini, birinci basamak saglik kurumlarini, egitim ve arasgtirma hastanelerini ve Milli
Egitim Bakanligina bagl okullari,

1) Mesleki Ders: Ebelik Esaslari, Normal Gebelik ve Bakim, Riskli Gebelik ve Bakim,
Normal Dogum ve Dogum Sonu Bakim, Riskli Dogum ve Dogum Sonu Bakim, Cocuk Saglig:
ve Hastaliklari, Halk Sagligi, Entegre Uygulama derslerini,

i) Ogrenci: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6grencisini,

j) Rehber Saglik Personeli (ebe, hemsire): Alaninda deneyimli, en az lisans mezunu,
egitim icin destek saglayan, temel islevi Ogrenmeyi desteklemek, yardim etmek ve
cesaretlendirmek olan kilavuz rolii iistlenmis deneyimli uygulayiciyi,

k) Saglhik Bakim Hizmetleri Miidirligii: T.C. Saglik Bakanlhigina bagh tim
hastanelerdeki ebelik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu mudirligi,

1) Sorumlu Ogretim Elemani: Uygulama, Staj ve Isletmede Mesleki Egitimin
ylriitiilmesinden sorumlu 6gretim eleman(lar)ini,

m) Staj: Ebelik boliimiiniin ilk 6 yariyilindaki Ebelik Esaslari, Normal Gebelik ve Bakim,
Riskli Gebelik ve Bakim, Normal Dogum ve Dogum Sonu Bakim, Riskli Dogum ve Dogum
Sonu Bakim, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Halk Sagligi derslerini basari ile tamamlayan
ogrencilerin yaptiklar staji,

n) Uygulama: Ebelik boliimiiniin ilk 7 yariyilinda yer alan Ebelik Esaslari, Normal
Gebelik ve Bakim, Riskli Gebelik ve Bakim, Normal Dogum ve Dogum Sonu Bakim, Riskli
Dogum ve Dogum Sonu Bakim, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Halk Sagligi, Entegre Uygulama
derslerinde yapilan uygulamalari,

o) Uygulamali Egitim Dosyas:: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken dokiimant,

6) Universite: Giresun Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulama, Staj ve Isletmede Mesleki Egitimin Amac, Hedefler, Icerik ve Ciktilari

Amacg

MADDE 5 - (1) Ogrencinin lisans egitimi siiresince edindigi bilgi ve becerileri
uygulamaya aktararak giliclenmesini, elestirel diisiinme ve karar verme becerilerini gelistirmesini,
mezuniyet oncesi mesleki deneyim kazanmasini, mezuniyet kriterlerini tamamlamasini ve
profesyonel yasama uyum saglamasini amaglamaktadir.

Hedefler

MADDE 6 - (1) Ogrencinin;

a) Egitimi siiresince edindigi temel bilgi ve becerileri uygulamaya aktarabilmesi,

b) Mezuniyet 6ncesi mesleki deneyim kazanmasi,

c) Elestirel diisiinme ve karar verme becerilerini gelistirebilmesi,

¢) Saglhgi koruma, gelistirme, tedavi ve rehabilitasyon (iyilestirme) alanlarinda birey,
aile ve topluma ebelik hizmeti sunabilmesi, birey, aile ve toplumun saglik egitimi
gereksinimlerini karsilamasi ve gerektiginde danigsmanlik verebilmesi,

d) Biitiinciil bakis acisiyla ebelik bakim siirecini etkin sekilde uygulamasi,

e) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi,

f) Saglik ekibi tiyeleri ile is birligi i¢inde ¢alisabilmesi,

g) Mesleki uygulamalarinda ve hastalarla etkilesiminde etkili iletisim yontemlerini
kullanabilmesi,

§) Hasta ve ¢alisan giivenligi uygulama ilkelerine hakim olmasidir.



Icerik

MADDE 7 - (1) Ogrencinin lisans egitimi siiresince kazandig1 bilgi ve becerilerini ilgili
alanlarda yeterince uygulayarak deneyim kazanmasini igerir.

Ciktilar

MADDE 8 - (1) Ciktilar asagidaki gibidir:

a) Mesleki rol ve islevlerini gergeklestirirken meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kullanir héle gelmis olmak.

b) Lisans egitiminde Ogrenilen bilgi ve becerilerini hizmet verirken saglik alaninda
birlestirip birbiriyle iliskilendirerek biitiinciil bir anlay1s igerisinde sunabilir hale gelmek.

¢) Saglik bakimi gereksinimlerine iliskin veri toplamak, verileri degerlendirmek, bu
verileri mesleki alanlarda kullanmak, elde ettigi sonuglar dogrultusunda mesleki uygulamalar
icin planlama yapmak, mesleki bilgiyi uygulamak, uygulama sonuclarin1 degerlendirmek ve
yaptig1 tiim uygulamalar1 kaydetmek.

¢) Mesleki etik ilkelere uygun olarak diger saglik ¢alisanlar ile uyum iginde calisma
yetisi kazanmak.

d) Egitim etkinliklerinde 6grenme-0gretme siirecini kullanmak.

e) Mesleki uygulamalari ilgili mevzuat dogrultusunda yapmak.

UCUNCU BOLUM
Uygulamalara Iliskin Usul ve Esaslar

Uygulamalarn yiiriitiillmesi ve uygulama alanlar

MADDE 9 - (1) Uygulamalar, Giresun Universitesi biinyesinde yer alan ortak kullanimli
hastaneler ve/veya mesleki dersler ile baglantili, konularin anlasilmasini kolaylastiran, beceri
kazandirmaya yonelik koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren diger kurumlarda
gerceklestirilir.

Boliimiin sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Boliimiin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Uygulama yapilacak alanlar1 belirlemek.

b) Sorumlu 6gretim elemanlarini/iiyelerini belirlemek.

¢) Uygulama alanlarinin yoneticileri ve klinik rehber kisiler ile is birligi yapmak ve
Rehber Saglik Personelinin oryantasyonunu saglamak.

¢) Ogrenci izleminde ve degerlendirilmesinde kullanilacak yéntemleri Sorumlu Ogretim
Elemaninin belirlemesini saglamak ve gerekli giincellemeleri takip etmek.

Uygulama alanlarimin sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Uygulama alanlarinin sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrencilerin dersin amag ve hedeflerine uygun alanlarda olmasimi miimkiin kilmak.

b) Rehber Saghik Personelini, istenilen nitelikler dogrultusunda  6gretim
elemanlariyla/iiyeleriyle birlikte belirlemek.

c) Rehber Saglik Personelinin Fakiilte ile is birligi i¢inde olmasina aracilik etmek.

¢) Ogrencilerin uygulama alanina oryantasyonunu saglamak.

d) Ogrencilerin uygulama alanindaki hizmet ici egitimlere katilmalarini ve etkin rol
almalarin1 saglamak.

e) Ogrencilerin yaptiklar1 uygulamalari izlemek ve degerlendirmek.

Sorumlu Ogretim Elemaninin sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Sorumlu Ogretim Elemaninin sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulama planlarin1 hazirlamak.

b) Uygulamaya baglamadan 6nce 68rencinin egitiminde sorumluluk alacak olan Rehber
Saglik Personeli ile iletisim kurmak, dersin amag ve hedeflerini paylasmak.



¢) Uygulama siiresince Ogrenciye rehberlik etmek, yonlendirmek, denetlemek ve
degerlendirmek.

¢) Ogrenciye ve egitimde sorumluluk alan Rehber Saglik Personeline geri bildirimde
bulunmak.

d) Ogrencilerin uygulama alanlarinda sorunlarinin ¢oziilmesinde yardimei olmak.

Rehber Saghk Personelinin nitelik ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Rehber Saglik Personeli asagidaki nitelikleri tagimalidir:

a) Kendi alaninda en az iki y1l deneyime sahip olmak.

b) Ogretmeye ve mesleki gelisime istekli ve acik olmak.

¢) Ogrencinin dgrenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve &grenme planlarini
yapabilmek.

¢) Ogrenciye ve dgretim iiyesine yapici, saygili, diiriist bicimde geribildirim verebilmek.

d) Meslegi ile ilgili olumlu goriise sahip olmak.

e) Yetiskin egitimi ilkelerini bilmek, pedagojik formasyona yatkin olmak.

f) lyi bir iletisim becerisine sahip olmak.

(2) Rehber Saglik Personelinin sorumluluklart sunlardir:

a) Sorumlu Ogretim Eleman ile is birligi i¢inde ¢alismak.

b) Amagclara uygun 6grenmeyi her yonii ile organize etmek.

¢) Ogrencilerin uygulama alanlarma uyumlarini desteklemek.

¢) Etkili 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerini kullanmak.

d) Ogrencilerin uygulamada bilgiyi kullanmalarina yardimci olmak.

e) Hal, davranig, hizmet uyumu, profesyonel yaklasimi vb. konularda 6grenciye rol
modeli olmak.

f) Yasam boyu 6grenme i¢in 6grenciyi cesaretlendirmek.

g) Etkili iletisim kurmak.

g) Ogrencinin yasayabilecegi zorluklara duyarli olmak ve yasadigi sorunlar1 ¢dzmede
yardimci1 olmak.

h) Ogrenciyi degerlendirmenin genel ilkelerine uygun davranmak.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Ogrencinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulama siiresince meslege ve g¢alisma ortamina uygun giyinmek ve uygulama
yaptig1 alanin ¢aligma saatlerine ve tiim kurallarina uymak.

b) Caligsma ekip tiyeleri ile is birligi ve uyum igerisinde ¢aligmak.

¢) Uygulama alanindaki hizmet i¢i egitim programlarina etkin olarak katilmak.

¢) Uygulamalar1 Rehber Saglik Personelinin gézetiminde yapmak.

d) Uygulama yaptig: alanda tek bagina riskli uygulamalar yapmaktan kaginmak.

e) Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®dnetmeliginde belirtilen
uygulama devam kosullarina uymak.

MADDE 15 - (1) Ogrenci bu derslere, giiz veya bahar dénemlerinde ilgili mesleki derse
kay1t yaptirarak dersin gerektirdigi siire kadar devam eder.

Basarinin ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, Sorumlu Ogretim Eleman1 ve Rehber Saglik Personeli
tarafindan gergeklestirilir.

(2) Ogrencinin basar1 notu, Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir.



DORDUNCU BOLUM
Staja Iliskin Usul ve Esaslar

Staj yapilabilme kosullari

MADDE 17 - (1) Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
ogrencileri “Ebelik Esaslari, Normal Gebelik ve Bakim, Riskli Gebelik ve Bakim, Normal
Dogum ve Dogum Sonu Bakim, Riskli Dogum ve Dogum Sonu Bakim, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1, Halk Sagligi” derslerinden basarili olduklarinda staj yapabilirler.

Staj siiresi

MADDE 18 - (1) Staj siiresi 20 is giinii olup toplam da 160 saattir.

Staj alanlar

MADDE 19 - (1) Ebelik Boliimii 6grencileri, komisyonun uygun gorecegi yurt i¢i/yurt
dis1 tam tesekkiillii ve en az 50 yatakli servisi olan kamu ya da 6zel saglik kuruluslarinda staj
yaparlar. Bu saglik kuruluslari; kadin dogum ve ¢ocuk hastaneleri ya da tip fakiiltesi, egitim
aragtirma hastanelerinin kadin dogum ve ¢ocuk klinikleridir.

(2) Ogrenciler stajlarmi; kurumun dogumhanesinde 80 saat, kadin dogum servisinde 40
saat, yenidogan servisinde 40 saat olacak sekilde gerceklestirirler (EK-1 kapsamindaki Avrupa
Birligi kriterlerini saglamaya yonelik olacak sekilde).

Staja baslama

MADDE 20 - (1) Ogrenci, staj yapmak igin basvurdugu kurumdan kabul edildigine dair
onayli bir belge ile komisyona bagvurur. Yurt disinda staj yapacak 6grenci davet mektubu ve
dilekge ile bagvurusunu yapar. Ogrencinin staj yapacagi kurumdan aldigi onay belgesinin
Komisyon tarafindan uygun olup olmadigi degerlendirilir. Staj alan1 uygun bulunan 6grenciler
Komisyon tarafindan verilen staj dosyasi ve gerekli diger belgeler ile kurumlara gonderilir.

(2) Ogrenci, Komisyon'un onay1 olmadan staja baslayamaz ve staj yerini degistiremez.
Grev/lokavt, deprem, sel gibi miicbir sebeplerden kaynaklanan afet durumlarinda Ogrenci
Komisyo’ndan onay almak kaydiyla stajin1 baska yerde yapabilir.

(3) Ozel durumu olan 6grenciler Komisyon tarafindan degerlendirmeye almacaktir.

Staj uygulamasi

MADDE 21 - (1) Staj, Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi kapsaminda ve Komisyon tarafindan belirlenen zamanlarda kesintisiz 20 is
giinii (toplam 160 saat) olacak sekilde uygulanir.

(2) Ogrenci staj siiresince Rehber Saglik Personeli gdzetiminde ve sorumlulugunda
calisir.

(3) Ogrenciye staj siiresi disinda fazla mesai yaptirilamaz ve dgrenci, ilgili staj alam
disinda calistirilamaz.

(3) Ogrencinin her bir is giinii 8 (sekiz) saattir. Ogrenci, 08-16, 16-24 veya 24-08
saatlerinde caligabilir. Hafta sonlarinda/resmi tatil glinlerinde 6grenciler ¢alistirilamaz.

(4) Ogrenci, hastane uygulamasinda Giresun Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii tarafindan belirlenen iiniformay1 giymek zorundadir.

Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 22 - (1) Komisyon’unun stajdaki gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Stajla ilgili hazirliklar1 yapmak.

b) Stajin Yonergeye uygunlugunu denetlemek staj siirecinde karsilagilan sorunlari
¢ozmek ve boliim bagkanligina bildirmek.

¢) Staj yapmaya hak kazanan 6grencileri ilan etmek ve duyurmak.

¢) Staj dosyalarini degerlendirmek.

d) Stajin1 tamamlayan 6grencileri basarili ya da basarisiz olacak sekilde ilan etmek.

Sorumlu Ogretim Elemaninin sorumluluklar

MADDE 23 - (1) Sorumlu Ogretim Elemaninin sorumluluklari sunlardir:



a) Ogrenciye rehberlik etmek; dgrencileri yonlendirmek, denetlemek ve degerlendirmek.

b) Staja kabul alan 6grencileri bu 6grencilerin staj tarihlerini ve staj yapacaklar1 alanlari
boliim bagkanligina resmi yazi ile bildirmek.

¢) Stajin1 tamamlayan 6grencilerin isim listesini Ebelik Boliim Baskanligina bildirmek

¢) Komisyon karar1 sonrasinda basarili/basarisiz olarak ilan edilen Ogrencileri not
sistemine girmek.

Staja kabul alan 6grencilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 24 - (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Ogrenciler staj baslamadan dnce staj yapacagi kuruma génderilecek resmi yazi ve ekli
belgeleri zamaninda ilgili kuruma ulastirirlar.

b) Ogrenciler staj yaptiklart kurumdaki calisma esaslarma ve disiplin kurallarina
uymakla yiikiimlidiirler.

¢) Ogrenciler stajda sorumlu olduklari isleri zamaninda ve eksiksiz yaparlar.

¢) Ogrenciler staj yapilan kurumlarda calisan diger personel ile is birligi i¢inde ¢alisirlar.

d) Ogrenciler staj yaptiklar1 kurumdaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina
azami 0zen gosterirler.

e) Ogrenciler staj yapilan yerden yetkili veya sorumlulardan habersiz ayrilamazlar.

f) Ogrenciler staj yerini degistiremezler.

g) Ogrenciler {iniforma biitiinliigiine uygun giyinmelidirler ve kimliklerini gdsterir yaka
kart1 takmalidirlar.

g) Stajim1 tamamlayan 6grenci staj dosyasi ile diger belgeleri ("Staj Degerlendirme
Formu" ve "Devam/imza Cizelgesi") staj1 takip eden egitim dgretim yilnin baslangic tarihinden
itibaren en ge¢ dort (4) hafta icinde Fakiilteye elden veya posta/kargo ile
teslimini/gonderilmesini saglar.

h) Ogrenciler, staj sirasinda ya da bitiminde varsa staja iliskin istek ve dnerilerini yazili
olarak Komisyon’a iletebilirler.

Staja devam durumu ve mazeretler

MADDE 25 - (1) Staj programina fiilen devam zorunludur. Mazeretsiz olarak veya
mazereti oldugu halde bunu resmi olarak belgelendiremeyen 6grencilerin stajin1 gergeklestirdigi
kuruma devamsizlik yapmalar1 halinde stajlar1 gegersiz sayilir. Ogrencinin mazeretli sayilacag
haller su sekildedir:

a) Ogrencinin staja devam edemeyecegine dair saglik kuruluslarindan alinmis rapor ile
belgelendirilmis hastalik durumu (Saglikla ilgili mazeretinden dolay: stajinin %10’una devam
edemeyen ve bunu saglik raporu ile belgeleyen dgrencinin staji Komisyon kararina bagli olarak
kabul edilebilir).

b) Hastalik disinda dogal afetler, ailevi ve diger benzer nedenler ile kurum staj
sorumlusunun yazili izin verdigi 3 (li¢) is glinlinii agmayan devamsizliklar.

c¢) Staj stiresince her tiirlii mazeretli devamsizliklar staj yapilan kurumun kabul etmesi
hélinde giin ve saat olarak tamamlanir. Resmi tatil veya bayram giinleri staj siiresinden sayilmaz.

(2) Eksik kalmis stajin1 tamamlamayan ya da stajindan basarisiz olan 6grenci mezun
olamaz.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 26 - (1) Stajin degerlendirilmesi asagida aciklanan haliyle gergeklestirilir:

a) Ogrencinin stajdaki degerlendirmesini servis sorumlu ebesi, hemsiresi, hemsirelik
hizmetleri miidiirii, hastane bashemsiresi veya Rehber Saglik Personelinden herhangi biri yapar.
llgili kisiler degerlendirme yaparken Komisyon tarafindan diizenlenen staj dosyalarini
kullanirlar.

b) Staj dosyasi ve formlarinin doldurulmasi sirasinda silinti, kazint1 ve benzeri durum
olursa ilgililer tarafindan paraf atilmasi ve miihiir basilmas1 gerekmektedir.



¢) Staj bitiminde 6grencinin stajin1 yaptig1 birim tarafindan degerlendirilen ve onaylanan
staj dosyas1 kapali ve miihiirlii olarak 6grenciye GIZLI evrak olarak verilir ya da Fakiilteye
kargo ya da posta araciligiyla gonderilir.

¢) Ogrencinin staj sirasinda kullandig1 tiim formlar 6grenci ya da Giresun Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Komisyo’na teslim edilir.

d) Ogrencilerin stajlardaki basaris1 6 (alt1) AKTS kredisi olarak basarili ve basarisiz
seklinde Komisyon tarafindan degerlendirilir.

(2) Staj dosyasi ve formlarin1 (Staj Degerlendirme Formu ve Devam/Imza Cizelgesi)
Fakiilteye teslim etmeyen 6grencilerin staji kabul edilmez.

(3) Komisyon tarafindan uygun goriilmeyen, basarisiz bulunan stajlar, tarihi ve staj alani
belirtilerek tekrarlanir.

Staj muafiyeti

MADDE 27 - (1) Baska tiniversiteden gecis yoluyla gelen 6grencilerin staj intibaklar
yapilirken ilgili Komisyon karar1 esas alinir.

Staj degerlendirmesine itiraz

MADDE 28 - (1) Ogrenci degerlendirme sonuclarinin duyurulmasini takip eden bes (5)
is giinii icerisinde degerlendirmeye itirazda bulunabilir. Ogrencinin itiraz1 sonrasmni takip eden
15 ig giinii icerisinde karar verilir. Alinan karar 6grencinin ikinci bir itiraz hakki yoktur.

Sigorta ve mali yiikiimliiliikler

MADDE 29 - (1) Ogrenciler staj siiresince ¢alistiklar1 birimlerde Universite tarafindan
sigortalar1 yapilarak ¢alisacaklardir.

(2) Ogrencilerin sigortali ise giris bildirgesi Fakiilte tarafindan diizenlenerek Sosyal
Gilivenlik Kurumu’na (SGK) bildirilir.

(3) Her bir 6grenci icin varsa dnceki SGK numarasi yoksa yeni alinacak SGK numarasi
tizerinden sisteme giris yapilir.

(4) Zorunlu staj icin Ogrencilerin pirim 6demelerinin gerceklestirilmesi ve 6grenci
biit¢esinin olusturulabilmesi i¢in staj yapacak Ogrenci sayilar1 (Yillik/aylik), stajin ne kadar
stireli olacag1 ve hangi donemlerde yapilacagi Rektorliige bildirilir.

BESINCi BOLUM
Isletmede Mesleki Egitime Iliskin Usul ve Esaslar

Isletmede Mesleki Egitimin kosullar:

MADDE 30 - (1) IME sekizinci (8.) dsnemdedir 32 saatten olusmaktadir ve 25 AKTS
kredisidir.

(2) Mazeret bildiren O6grencilerin rotasyon degisikligi isletme ile is birligi halinde
Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan yapulir.

(3) Ogrenci giinde sekiz (8) saat olmak iizere kurumun mesai saatlerine uygun olarak
calisir.

(4) Kurumun mesai saatlerine uygun olarak giris ve ¢ikis saatleri diizenlenir.

Isletmede Mesleki Egitimin baslamasi ve yiiriitiilmesi

MADDE 31 - (1) IME programinin planlanmasi ve yiiriitilmesi asagidaki sekilde
gerceklestirilir:

a) IME baslamadan once, isletme ile is birligi i¢inde Sorumlu Ogretim Eleman
tarafindan hazirlanan rotasyon plan1 Ebelik Boliim Bagkanligina bildirilir.

b) Sorumlu Ogretim Elemaninin takip ve denetiminde rehber saglik personelleri
tarafindan mesleki egitim siiresi boyunca her giin eksiksiz bir sekilde doldurulan devam
cizelgeleri ve ilgili dokiimanlar yarty1l sonunda Sorumlu Ogretim Elemani’na teslim edilir.

¢) Sorumlu Ogretim Eleman: &grencilerin degerlendirme formlarinin takibinden
sorumludur.



¢) Ogrenciler sorumlulugunu iistlendigi bireylere uygun saglik bakimini verir.

d) Ogrenci, mesleki egitim aldig1 kurumun kurallarina uymak zorundadar.

Isletmede Mesleki Egitimin devam siiresi

MADDE 32 - (1) IME Giresun Universitesi akademik takviminde belirtilen sekizinci
yartyil ile baglar ve donem sonuna kadar devam eder.

a) IME icin kayitlanan 6grencinin devam zorunlulugu bulunmaktadir, devamsizlik ile
ilgili esaslar Giresun Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne
goredir ve dersin belirtilen siirede %80’ine devam etmek zorundadir.

b) IME devam kosulu baglaminda gegerli mazereti olan 6grenciler mazeretlerini gdsteren
evrak/belgelerle en gec li¢ (3) is giinli icerisinde Komisyona yazili olarak basvurur. Basvuru
sonrast en geg bes (5) is giinii igerisinde toplanan komisyonun mazereti onaylanmasi durumunda
mazeretli giin sayis1 kadar telafi yapilir. Mazeret giinii en fazla 10 is giiniidiir. Ogrencilerin
mazeretleri dnce devamsizlik haklarindan diistiriiliir, kalan giinlerin telafisi yaptirilir.

(2) Gegerli mazeret durumu asagidaki durumlari kapsar:

a) Ogrencinin devamma engel olan gegici bir rahatsizligmin olmasi (hastane yatisi
gerektiren acil durumlar, kiiresel salgin nedeniyle izolasyon mecburiyeti vb.)

b) Ogrencinin veya aile fertlerinin bulundugu bolgede dogal afet olmast,

¢) Kendisinin veya esinin 1.derece yakininin vefati.

Isletmede Mesleki Egitim alanlar

MADDE 33 - (1) IME T.C. Saghk Bakanhg Giresun il Saglik Miidiirliigiine bagh
Kamu ve Ozel Hastaneleri/Saghik Kurumlarinda, Birinci Basamak Saglk Kurumlarinda ve
Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde yiiriitiiliir.

Isletmede Mesleki Egitimde gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 34 - (1) lisletmede Mesleki Egitim ogrencisinin gorevi, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak.

b) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranmak.

c) Saglik ekibi liyeleri ile is birligi icinde ¢alismak.

¢) Rehber Saglik Personelinin gozetiminde tedavi ve bakim ile ilgili hasta vizitlerine
katilmak.

d) Sorumlu Ogretim Eleman1 ve Rehber Saglik Personelinin gdzetiminde ebelik siirecine
uygun olarak bakimini iistlendigi biitlin hastalara iligkin veri toplamak, bakimi planlamak,
uygulamak, degerlendirmek, kayit etmek ve gerekli egitimleri vermek.

e) IME uygulamalarin1 gereken bilgi ve beceriler dogrultusunda Rehber Saglik
Personelinin denetiminde gerceklestirmek ve kayit etmek.

f) IME uygulamalar1 sirasinda Rehber Saglik Personeli olmadan, bagimsiz olarak ilag
tedavisi yapmamak, hastanin beden biitiinliiline yoOnelik herhangi bir girisimsel islem
(intravendz kateter yerlestirme, intramiiskiiler enjeksiyon, vb.) uygulamamak.

g) IME siireci iginde; vaka ya da seminer sunumu gibi degerlendirme kriterlerinin
gerektirdigi is ve islemleri yapmak, IME ilgili gerekli materyalleri hazirlamak.

&) Rotasyonunun yapildigi birim/béliim disinda uygulama yapmamak.

h) Calistig1 birimde/boliimde ¢alisma saatlerine uymak.

1) IME siiresince, “Giresun Universitesi Uygulama Alanlarinda Giyilecek Ogrenci
Kiyafetleri Yonergesi’nde belirtilen ilkelere uymak ve 6grenci kimlik kartin1 takmak.

i) IME yaptig1 kurumlarin ¢alisma ve giivenlik kurallarina uymak ve mevcut mekan, arag
ve geregleri 6zenle kullanmak, bu yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi durumunda 2547 sayili
Kanun’un 54. maddesine gore uygulanacak siire¢lerden sorumlu oldugunu bilmek.

j) Saglik kurumlar tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisimine izin verilmis olan
bilgileri, sadece gorevi ile ilgili isler i¢cin kullanmak ve bagkalariyla paylasmamak.



k) Saglik kurumlarina veya hastalara ait bilgileri higcbir sekilde ve higbir yerde
paylasmamak.

(2) Rehber Saghk Personelinin gorevi, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Saghik Bakim Hizmetleri Miidiirliigii ve Giresun Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliim Baskanligi ile is birligi icinde ¢alismak.

b) Ogrencinin yiiriittiigii bakim ve tedavi faaliyetlerine eslik etmek ve birlikte yapilmasini
saglamak.

c¢) Ogprencilere rehberlik etmek, yasadigi sorunlara/zorluklara duyarli olmak ve bas
etmelerine yardimci olmak.

¢) Degerlendirme formunu doldurmak.

d) Ogrenciler tarafindan hazirlanan belgeleri inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

e) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda Saglik Bakim
Hizmetleri Miidiirliigii ve Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim
Baskanlig1 ile is birligi yapmak.

f) Isletmede mesleki egitimini tamamlayan dgrencinin “IME Degerlendirme ve Puantaj
Formu'nu” doldurarak kapali zarf iginde GIZLI olarak Sorumlu Ogretim Elemanma
ulastirmaktir.

(3) Komisyonunun gorevi, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) IME siiresince hazirlanacak caligma faaliyetlerinin kapsamm ve IME dosyasinin
icerigini belirlemek, gerektiginde giincellemek ve ilan ederek 6grencilere duyurmak.

b) IME ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek, ¢dziilemeyen
aksakliklar1 Ebelik Boliim Baskanligina iletmek.

¢) IME devam kosulu baglaminda mazeret bildiren 6grencinin durumunu gériismek.

(4) Sorumlu Ogretim Elemaninin gorevi, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) IME’yi Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Uygulama, Staj
ve Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi dogrultusunda yiiriitmek.

b) IME alanlarini belirlemek, IME 6grenci listesini hazirlamak ve Ebelik Boliim
Bagskanligina bildirmek.

¢) Ogrencilere rehberlik etmek ve ydnlendirmek.

¢) Kayitlanan 6grencilerin isletmede mesleki egitime ait egitim-0gretim faaliyetlerini
yuriitmek.

d) Ogrencilerin ilgili birimde/bdliimde 6grenci yararina ve Ydnerge’ye uygun yerlestirilip
yerlestirilmedigini denetlemek.

e) IME’nin belirlenen egitim planmna uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini gézlemek igin
ayda en az iki kez 6grencileri denetlemek.

f) Mesleki ders kapsamindaki derslerden uygulama sinavi sorularini temin etmek.

g) IME basar1 notuna dahil edilecek olan uygulama sinavini1 yapmak.

g) Ogrenci basar1 notlarini sisteme girmek.

(5) Fakiiltenin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) IME sorumlu dgretim eleman(lar)in1 gérevlendirmek.

b) Kayitlanan 6grencilerin isim listesini Dekanlik onayr ile 1l Saghik Miidiirliigiine
bildirmek.

¢) IME’nin yiiriitiilecegi kurumlar ile is birligi saglamak.

(6) Isletmenin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ogrenci sayisim dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida Rehber
Saglik Personeli gérevlendirmek.

b) IME yapacak 6grencinin kabul formunu onaylamak.

¢) IME yapan her bir 6grenci igin degerlendirme formunu doldurmak.

¢) IME faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.



d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyetini dikkate alinarak dgrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek.

e) IME yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalarii ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere
ve ayni giin i¢inde 68rencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

Isletmede mesleki egitim dersinin degerlendirilmesi

MADDE 35 - (1) IME’nin degerlendirilmesinden isletme, Sorumlu Ogretim Eleman1 ve
Rehber Saglik Personeli sorumludur. Degerlendirme notuna itiraz olmas1 durumunda Komisyon
karar1 gegerlidir.

(2) Basar1 notu 100 puan tizerinden belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 36 (1) - Bu Yénergede hiikiim bulunmayan haller icin Giresun Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve YoOnetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GECIiCI MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, 2025 - 2026 Egitim Ogretim yilinda birinci sinifa
kayitlanan &grencilerden itibaren gegerli olup daha énce kayitlanan dgrencilerde Staj ve IME
icin diizenlenmis olan basar1 sart1 aranmayacaktir.

Yiiriirlik

MADDE 37 - (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yurtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 38 - (1) Bu Yénergenin hiikiimleri, Giresun Universitesi Rektorii adina Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karan

Tarihi Sayisi

19.06.2025 2025-276/5
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EK-1
Avrupa Birligi Kriterleri

a) En az 100 dogum oncesi muayeneyi de icerecek sekilde gebe kadinlara danigsmanlik
yapmak.

b) En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmak.

¢) En az 40 dogum yaptirmak (Dogum yapan kadin sayis1 eksikligi nedeniyle bu sayiya
ulagilamiyorsa, bu say1 6grencinin 20 doguma yardim etmesi kosulu ile 30'a indirilebilir).

¢) Makat dogum yaptirma siirecine aktif olarak katilmak (Makat dogum miimkiin
olmadig: takdirde simiilasyon yaptirilabilir).

d) Epizyotomi ve dikis pratigi uygulamak (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratigi igerir.
Dikis pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtilmalara dikis atilmasini igerir. Gerekirse
bu durum simiilasyon uygulamasi seklinde yapilabilir).

e) Gebelik, dogum ya da dogum sonrasi donemde risk altinda olan 40 kadini izlemek ve
bakim yapmak.

f) En az 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemek ve bakimini yapmak
(muayene dahil).

g) Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agirlikli veya hasta
bebekler dahil olmak iizere; yeni dogan bebek gézlemini ve bakimini yapmak.

g) Jinekolojik ve obstetrik patolojisi olan kadinlarin bakimini yapmak.

1) Tibbi ve cerrahi bakimin i¢inde yer almak (Bu, teorik egitim ve klinik uygulamay1
icermelidir).
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